ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BOGDA
Str. Principala Nr. 9
Tel: 0256231230
C.U.I. 5313327
primariabogda@yahoo.com

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 13 din 02.04.2026
Privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
Comunei Bogda, judetul Timis
si aprobarea Organigramei si a Statului de functii

Primarul Comunei Bogda,
Analizand temeiurile juridice, respectiv:

Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 (r1) privind Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Art. XVI alin. (3) din Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitétii de voluntariat in Romaénia si pentru modificarea Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, coroborat cu art. 125 alin. (2)
— (4) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. III din O.U.G 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare modificate
prin O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale, respectiv art. X alin. (2) pct. 4 si art. XL alin. (1), (3), (6), (7) lit. a) si b) din
0.U.G. 7/2026;

Art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. ¢), art. 370, art. 390 alin. (2), art. 391,
art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Tinand cont de:

Referatul de aprobare al primarului Comunei Bogda, in calitatea sa de initiator,
inregistrat sub nr. 484/02.04.2026;

Raportul de specialitate al Secretarului General al comunei Bogda inregistrat sub nr.
485/02.04.2026;

Nota justificativa nr. 486/02.04.2026;

Avizul favorabil al comisiei de specialitate din cadrul consiliului local Bogda;

Adresa Institutiei Prefectului — Judetul Timis nr. 3155/52/12.03.2026 privind
stabilirea numarului maxim de posturi pentru anul 2026, inregistrata la Priméaria Comunei
Bogda cu nr. 337/12.03.2026;

Procesul-verbal de consultare inregistrat la Primaria Comunei Bogda sub nr.,
487/02.04.2026 incheiat intre conducerea institutiei, pe de o parte si reprezentantul mandatat
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al salariatilor din cadrul institutiei Primariei Comunei Bogda, pe de alti parte, prin care s-a
realizat consultarea prevazutd la art. 31 alin. (2) si (3) din Legea dialogului social;

Cd a fost indeplinitd procedura reglementatd de prevederile Legii nr. 52/2003 privind

transparenta decizionala in administratia publici;
avizul favorabil al Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Bogda;

In temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborate cu art. 196 alin. (1) lit. a) din

0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

PROPUN SA:

Art. 1 Se ia act de Adresa Institutiei Prefectului — Judetul Timis nr. 3155/S2/12.03.2026 privind stabilirea
numdrului maxim de posturi pentru anul 2026, inregistratd la Primiria Comunei Bogda cu nr.
337/12.03.2026, dupa cum urmeazi:

P> Nr. maxim de posturi potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010: 6

= Nr. total de posturi: 6
Art. 2 Se aprobd reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Comunei Bogda, in vederea punerii
in aplicarea a prevederilor O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,

precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacititii financiare a unititilor administrativ-

teritoriale, dupa cum urmeaza:

a)

b)

c)

d)

g
h)
i)
)

Compartimentul AGRICOL cu un numar de 1 post, functie publica de executie de inspector
superior, studii superioare.

Compartimentul ADMINISTRATIV cu un numar de 2 posturi, functii contractuale de executie,
studii medii/generale.

Compartimentul FINANCIAR CONTABIL, IMPOZITE SI TAXE, REGISTRATURA SI
RELATII CU PUBLICUL se redenumeste in Compartiment FINANCIAR CONTABIL,
IMPOZITE SI TAXE cu un numar de 2 posturi, functii publice de executie de referent de
specialitate superior si inspector principal, studii superioare si cu un numir de 1 post, functie
contractuala de executie, studii medii.

Se infiinteazd Compartimentul SERVICII DE ASISTENTA cu un numir de 2 posturi, functii
publice de executie, studii superioare, respectiv asistent social si inspector principal, incadrate
la cap. 68.02.

Se infiinteaza Compartimentul CULTURA cu un numir de 2 posturi, functii contractuale de
executie, studii medii/generale, respectiv referent si muncitor/guard, Incadrate la cap. 67.02.

Se infiinteazd Compartiment RESURSE UMANE SI STARE CIVILA cu un numir de 2 posturi,
functii publice de executie de inspector asistent, studii superioare.

Se infiinteazd Compartiment RELATII CU PUBLICUL cu un numir de 1 post, functie
contractuald de executie, studii medii/generale.

Se infiinteaza Compartiment ACHIZITII PUBLICE SI IMPLEMENTARE

PROIECTE cu un numir de 1 post, functie publica de executie, studii superioare.

Se infiinteazd Compartiment SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
cu un numdr de 1 post, functie contractuala de executie, studii medii/generale.

Se infiinfeaza Compartiment URBANISM cu un numar de 1 post, functie contractuald de
executie, studii superioare.

Art. 3 Se aprobd Organigrama aparatului de specialitate al primarului Comunei Bogda conform
Anexei nr. 1 care face parte integranti din prezenta hotarare.
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Art. 4 Se aprobd Statul de functii al aparatului de specialitate al primarului Comunei Bogda conform

Anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 5 Reorganizarea aparatului de specialitate al primarului Comunei Bogda se va realiza pana cel
tarziu la data de 1 iulie 2026.
Art. 6 In exercitarea atributiilor in functie de cerintele si bunul mers al institutiei, primarul Comunei
Bogda este imputernicit de Consiliu local al Comunei Bogda sa facé transformaéri ori mutari de posturi
in cadrul si intre compartimentele aparatului de specialitate al primarului Comunei Bogda, pe baza de
dispozitie.
Art. 7 Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotérari se incredinteaza primarul Comunei Bogda, in
calitate de initiator.
Art. 8 Prezenta hotarare poate fi atacatd in instanta de contencios administrativ in baza Legii nr.
554/2004, cu modificérile si completérile ulterioare.
Art. 9 Prezenta Hotédrare se comunica:

Institutiei Prefectului — Judetul Timis

Primarului comunei Bogda

Administratiei Judetene a Finantelor Publice Timis

Agentiei Nationale a Functionarilor Publici Bucuresti

Compartiment Financiar Contabil, Impozite si Taxe

Responsabil resurse umane

Un exemplar ramane 1n arhiva Consiliului Local Bogda

avizeaza,
INITIATOR
PRIMAR SECRETAR GENERAL al comunei Bogda
Iovanut Iasmin Ciprian Cons. Jr. MATEI ROXANA — MARIANA
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Consiliul Local al comunei Bogda, judetul Timis Anexa Nr. 1 la H.C.L. Bogda nr. 13 din 15.04.2026

ORGANIGRAMA
PRIMARIA COMUNEI BOGDA, JUDETUL TIMIS
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de demnitate publica 2
PRIMAR functii publice de conducere 1
functii publice de executie 8
functii contractuale de executie | 8
SECRETAR GENERAL U.A.T. VICEPRIMAR
M v,All_n ) M o~ m m < o M,VA m
— — = 7o A L.., > > =
S =i -5 SREC | |EEx | |2 | |E2S | |BEEE | B | |B
S 278 <& =225 | |22E7| |57 2287|2858 |27 |5
a2 — m — = g g
) O Mo~ o N -, ~ o =)
2| |2 Z == <2g% | |ESS | (B ||B2% | [EgEa ||E | |
& S Z 0 @)
@ . M = ( <



STAT NOMINAL DE PERSONAL SI FUNCTII AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI BOGDA
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DEMNITARI
1 Toviinut Tasmin:
Ciprian
2 Luca Meircea.
Dorel
SECRETAR GENERAL U.A.T.
5 [Matei Roxana: Sceretar 1 s
Mariana eneral UAT
COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL,
IMPOZITE SI TAXE
Matci Toana: Referent :
4 Patricia de specialitate i |urerbi| S
5 Post vacant Inspector 1 | Principal| S
6 Post vacant
COMPARTIMENT AGRICOL
Boiciuc "
7 Ioncla-Mihaicla Inspector 1 | Superior| S
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
3 Boici
Marius-Dan
9 Post Vacant
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
SI
STARE CIVILA
10 Post vacant Inspector 1| Asistent| S
11 Post vacant Inspector 1| Asistent| S
COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL
12 Post vacant
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE §I
IMPLEMENTARE PROIECTE
13 Post vacant Inspector 1 | Asistent| S
COMPARTIMENT CULTURA
14 Muntean Petru
Crincl
15 Post vacant
COMPARTIMENT SERVICII DE ASISTENTA
SOCIALA
16 Post vacant Asistent social | 1 | Asistent| S
Rancu Vasile: o
17 Danicl Inspector I | Principall  §
COMOARTIMENT SERVICIUL VOLUNTAR
PENTRU SITUATI DE URGENTA
18 Post vacant
COMPARTIMENT URBANISM
19 Post vacant
Vacante si
Functia / Numiir posturi Ocupate temporar vacante, Toal
Nr. total functii de demnitate publici 2 0
Nr. total functii publice de conducere 1 0
Nr. total functii publice de exccutic 3 5
Nr. total functii contractuale de conducere 0 0
i contractuale de exccutic 2 6
Nr. total de de posturi in cadrul 3 1 19
institutici/autorititii publice
Nr. maxim posturi stabilit potrivit pet. 1-6 din e *C, -
ancxala_0.U.G. nr. 63/2010 © Institutia P
Nr. posturi exceptate de la nr. maxim de posturi o i . o 3 C .
wrivit art, 11 alini, (2) din O.U.G. nr. 63/2010 2 ‘Compartiment Servicii de asisten(ii sociald Compartiment Cultura
Nr. posturi in afara organigramei care nu intrd in Oknn

i-Judeful Timis
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PRIMARIA BOGDA
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ROMANIA

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL
TIMIS

Nr. 3155 /S2

5 Data: 12.03.2026
CATRE

PRIMARIA COMUNEI BOGDA

in vederea punerii in aplicare a dispozitiilor art. X alin. (5) si art. XL alin. (1) sl (2) din Ordonanta
de Urgentd nr. 7/2026 pentru modificarea sl completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor mdsuri pentru cresterea capacitatii financiare a unititilor administrativ-teritoriale sl tindnd cont de
rdspunsurile Ministerului Dezvolt&rii, Lucrérilor Publice si Administratlel, vd comunicdm tabelul cuprinzand
numdrul maxim de posturi stabilit conform prevederilor legale pentru anul 2026:

Posturl adaugate
Posturl Posturl pentru
pentru penlru Implementare
serviclul polifia localid | prolacte finangate Posturl
Numar maxim de public 9l paza din fondurl Posturl adiugate
posturl potrivit pet. 1 comunitar oblectivelor externe micrabuze oslim ?ement
din anexa la Ordonanta local de de Interes nerambursablle potrivit pct.5 p are ';ruvll
de Urgenta a evidenta Judetean potrivit pet., 4 din din anexa la o6 gln anexa TOTAL
Guvernulul nr. 63/2010 persoanelor potrivit pct, anexa la Ordonanta de Ig O.rdonanta de posturi
calculat In baza Legli potrivitpct.2 | 3 din anexa Ordonanta de Urgonta a Urgonti a
nr. 296/2023 g1 0.U.G. din anexa la a Urgentd a Guvernulul Guvgnmm nr
nr. 712026 Ordonantade | Ordonanta Guvernulul nr. nr. 63/2010 63/2010 '
Urgentd a de Urgenti a 63/2010 numal
Guvernulul Guvernulul pentru perloada
nr. 63/2010 nr. 63/2010 Implementarll
o
6 0 0 0 0 0 6

Potrivit art. XL alin. (7) din 0.U.G. nr. 7/2026 veti avea in vedere urmtoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numérulul de posturi previzut la pct. 1 din anexa la Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 63/2010, aprobaté cu modificéri 5i completri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, nu trebule s& conduci la depédgirea unul procent mal mare de 20% aplicat
posturilor ocupate;

b) autoritdiile deliberative, la propunerea ordonatorulul principal de credite, pot stablli ca reducerea de
posturi calculatd prin aplicarea procentulul de 30% la numérul maxim de posturi stabilit pentru punctul 1
din anexa la Ordonanta de urgentd a Guvernulul nr. 63/2010, aprobatd cu modificari si completéri prin
Legea nr. 13/2011, cu modificérile si completétlle ulterioare, si fie realizats prin reduceri de posturi la
toate punctele din anexa la respectiva ordonants de urgentd, cu conditia ca prin fnsumarea posturilor
reduse sd se oblind reducerea prevézut¥ de lege.

PREFECT
CORNELIA-ELENA MICICOX

Adresa: Timisoara, B-dul Revolutlef din 1989 nr. 17, Telefon: 0256/493.667, 0256/493.668, 0256/490.488, Fax: 0256/493.132
Adresa de e-mail: contact@prefecturatimis.ro » Adresa website:
https://tm.prefectura.mai.gov.ro
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MINISTERUL FINANTELOR *ANAF

AGENTIA NATIONALA DE ADMINISTRARE FISCALA Directia Genorala Regional
DIRECTIA GENERALA REGIONALA A FINANTELOR PUBLICE JASI a Finanelor Publice - lasi
ACTIVITATEA DE TREZORERIE $I CONTABILITATE PUBLICA

Nr. ISR_TRZ_89/02.04.2026

Catre,
Municipiul / Orasul / Comuna.........ccoueenn.
Doamnet f Domniltl s s svsmssenvsmasviss ropsis veesy Primar

Stimata doamna/Stimate domnule,

Potrivit prevederilor 0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor admlmstratlv -teritoriale, reorganizarea aparatului de specialitate al primarului,
precum si a institutiilor publice locale infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative
precum pollt1e locala servicii publice comunitare de evidenta a populatlel implementare
proiecte finantate dm fonduri europene, se realizeaza pana cel tarziu la data de 1 iulie
2026.

Art. XL, alin. (3) din ordonan;a precizeaza faptul ca autoritatile administratiei
publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea de citre prefect a
numarului maxim de posturi, s adopte proiectele de hotérari ale Consiliilor locale privind
aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit, hotarari care vor aduse la cunostinta
Administratiilor judetene ale finantelor publice.

Totodata, potrivit alin. (7) din acelasi articol al ordonantei:

- aplicarea procentului de 30% poate fi realizatd prin reduceri de posturi din toate
categoriile, respectiv, nu doar din aparatul de specialitate al primarului, ci inclusiv din cele
infiintate pentru 1mplementarea de fonduri europene, politie locala sau evidenta populatiei,
cu cond1t1a ca, prin insumarea posturilor reduse, sa se obtina procentul de reducere stabilit;

- in mod temporar, ca variantd alternativa la reducerea posturilor ocupate,
autoritatile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de credite, pot aproba cu
implementare de la 01 iulie 2026, diminuarea cheltuielilor de personal, conform procedurii
stabilite de lit. c).

Unitatile administrativ-teritoriale care au aplicat in anul 2026 prevederile alin. (7) lit.
c) trebuie sa ia masuri pana la 31 decembrie 2026, astfel incét incepand cu 1 ianuarie 2027
sa fie respectate prevederile alin. (1) prin aplicarea alin. (7) lit. a) si/sau b).

Prevederile 0.U.G. nr. 63/2010 nu se aplica urmatoarelor capitole: cap. 65-
“Invatamant”, cap. 66 - “Sanatate” si cap. 68 - “Asigurdri si asistentd sociald";

- soferul pentru microbuzul scolar, care nu a fost pr1m1t in baza 0.U. G nr. 115/2011,
poate fi incadrat la cap. 65.02.50 “Alte cheltuieli in domeniul invatamantului’, daca
deserveste formelor de mva;amant

- persoana angajata care se ocupa de asistenta sociald (dosarele persoanelor cu
handicap, etc.) va fi incadrata la cap. 68.02.50.50 - “Alte cheltuieli in domeniul asistentei

sociale”. Adresa: Str. Anastasie PANU, Nr. 26, C.P. 700025
Mun. lasi, Jud. lasi
Tel: +40 232 255 980
Fax: +40 232 213 338
E-mail: registratura.generala.is@anaf.ro
www.anaf.ro
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~ - alin. (6) - reorganizarea aparatului de specialitate al primarului, coroborat cu

alin. (7) - reducerea cu 30% a posturilor prevazute la pct. 1 din 0.U.G. nr. 63/2010 sau
reducerea cu 30% a posturilor prevazute la toate punctele din 0.U.G. nr. 63/2010 sau
diminuarea cheltuielilor de personal, temporar pana la 31.12.2026,

- alin. (11) - incepand cu 01 ianuarie 2027 sa fie aplicata reducerea cu 30%, fie
pentru pct. 1 din 0.U.G. nr. 63/2010, fie pentru toate punctele,

Directia generala regionala a finantelor publice lasi, in termen de maxim 10 zile,
sisteaza alimentarea cu cote defalcate din impozitul pe venit. Alocarea se reia la data
respectarii prevederilor alin. (3), (6), (7) si (11), dupa caz.

Referitor la procedura de reorganizare si eventuala disponibilizare a personalului veti
avea in vedere urmatoarele: reducerea numarului de posturi finantate poate include atét
posturi vacante cat si posturi ocupate, masura trebuie fundamentatd printr-o analiza
justificata a reorganizarii si realizatd cu consultarea sindicatelor sau a reprezentantilor
salariatilor, potrivit cadrului legal aplicabil.

Totodata, art. [l alin. (3) plin 0.U.G. nr. 63/2010 prevede: se interzice
salarizarea/raportarea din/in capitolele bugetare prevazute la alin. (2) a personalului care
realizeaza atributii §i activitati specifice celorlalte capitole bugetare, respectiv institutii
publice locale.

Hotararile de Consiliu local privind aplicarea noului numdr maxim de posturi stabilit
de catre Institutia Prefectului, se vor comunica, dupd caz, Administratiei judetene a
finantelor publice Bacau / Botosani / lasi / Neamt / Suceava / Vaslui din cadrul Directiei
generale regionale a finantelor publice lasi, pana la data de 16 aprilie 2026, la urmatoarele
adrese de mail:

- pentru judetul Bacau: paul.stupu.BC@anaf.ro

- pentru judetul Botosani: dan.nechifor.BT@anaf.ro

- pentru judetul lasi: paul.ciobanu.IS@anaf.ro

- pentru judetul Neamt: daniel.kudera.NT@anaf.ro

- pentru judetul Suceava: petrica.ropota.SV@anaf.ro

- pentru judetul Vaslui: nelu.sava.VS@anaf.ro.

)
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